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LEY

Para enmendar la Seccién 1 de la Ley Ndm. 81-1998; y enmendar los Articulos 2, 3, 4,5y 9 de
la Ley Nim. 97 de 19 de junio de 1968, segiin enmendada; a los fines de definir los
contornos del concepto de legislador ciudadano; establecer la compensacién de los
legisladores por su trabajo; eliminar el derecho a reembolso por gastos de transportacién
personal; eliminar el pago de dietas como retribuci6én adicional al salario; y prohibir los

- ingresos lucrativos extra legislativos que sean conflictivos con la funcién legislativa;
definir la politica piblica sobre el método de compensacién de los miembros de la
Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, crear un grupo de
trabajo para establecer una correlacién uniforme de salarios de las tres ramas de gobierno,
y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como parte de un proceso de autoevaluacién de los trabajos legislativos y del desempefio
de los legisladores que nos ha reclamado la sociedad, esta Decimoséptima Asamblea Legislativa
se comprometié con realizar una abarcadora reforma que le permita al pueblo recobrar la
confianza en el Poder Legislativo, asi como evitar aquellas situaciones que ponen en entredicho
la funci6n legislativa ante la opinién publica. A tales fines, nos trazamos la encomienda de
realizar un amplio didlogo y anélisis del cual se pudiese obtener el sentir colectivo en torno a lo
que nuestra sociedad entiende debe ser el norte y visién de las funciones del legislador, su
compensacién, la duracién de las sesiones del trabajo legislativo y otros asuntos que viabilicen la
mads efectiva representacién de los intereses del pueblo en aras de adelantar el bienestar comuin.

En este esfuerzo determinamos que el proceso evaluativo requiere de varias etapas para
realizarse de forma responsable. Una primera etapa a corto plazo en la cual podamos atender
asuntos relacionados con la definicién o naturaleza del legislador que requerimos para las
exigencias socioeconémicas del Siglo 21, la compensacién que debe recibir este legislador
ciudadano, los contornos del trabajo legislativo, la necesidad y conveniencia de mantener la
segunda sesion ordinaria, asi como lo relacionado a la adopcién de unas Reglas de Conducta
Etica. Una segunda etapa se requiere para definir asuntos, tales como la implantacién de un
sistema uniforme de retribucién o salarios para las tres Ramas, la deseabilidad y conveniencia de
establecer términos fijos para los legisladores, definir si la separacién de los ciclos electorales
para la eleccién de los legisladores es un mecanismo que fortalece la funci6n legislativa y el
proceso democrético, evaluar si los procesos electorales existentes viabilizan una verdadera
representacién proporcional de los electores, asi como analizar si la visién de una legislatura
unicameral es la mejor alternativa para la representacién del poder legislativo, entre otros. Los
asuntos de esta segunda etapa, por regla general, requerirdn de enmiendas constitucionales para
su implantacién.




La presente medida sustitutiva pretende atender los asuntos relacionados con la primera
etapa de la Reforma Legislativa en la cual atendemos la visi6én del legislador que debe servir a
sus constituyentes a la luz de los trabajos y exigencias de la naturaleza propia de nuestra
Asamblea Legislativa y de los requerimientos de nuestra sociedad del Siglo 21. También parte
de la premisa que dentro del sistema democritico de gobierno de estirpe republicana que
tenemos, resulta indispensable proteger el delicado balance de poderes entre las tres Ramas. En
ese andlisis del necesario balance de poderes debemos enfatizar el compromiso de fortalecer, no
menoscabar, las funciones y responsabilidades de la Rama Legislativa como representante
directo del pueblo.

“En esta primera etapa de evaluacién, un asunto que obtuvo un consenso de parte de los
deponentes en las vistas piiblicas celebradas por 1a Comisién Especial del Senado de Puerto Rico
para el Estudio de la Reforma Legislativa, fue el hecho de que las responsabilidades de los
miembros de nuestro Poder Legislativo no se pueden comparar con los deberes de las legislaturas
estatales. Se recibié importante informacién en torno a las funciones de las legislaturas estatales,
de la cual se puede colegir que éstas no atienden las complejidades y la amplia variedad de
asuntos que se concentran y son responsabilidad de la Asamblea Legislativa en el caso de Puerto
Rico.

A modo de ejemplo se plante6 que en la jurisdiccién de los Estados Unidos de
Norteamérica, los asuntos relacionados con los sistemas de educacién est4n en manos de los
“school district boards” que son organismos regionales o locales que atienden todo lo
relacionado con estos sistemas de ensefianza, incluyendo los aspectos presupuestarios de los
mismos. Otro ejemplo fue la aprobacién de emisién de bonos, empréstitos que mayormente se
atienden a nivel municipal y no por parte de las legislaturas estatales. Un ejemplo adicional lo
fue la administracién de las fuerzas policiacas que mayormente son atendidas por las ciudades o
los condados y s6lo un limitado cuerpo funciona a nivel estatal como “state troopers”. Un ultimo
ejemplo de los muchos que se ofrecieron durante las vistas piblicas estaba relacionado con la
administracion del sistema de vivienda publica que en la naci6n norteamericana son atendidos
por los gobiernos locales de las ciudades. Cabe enfatizar que el sistema de vivienda piblica de
nuestro pais es el segundo més grande de la nacién norteamericana. Todos estos asuntos que se
reparten en miiltiples niveles de gobiernos locales y regionales en las jurisdicciones estatales,
localmente recaen en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. El consenso de la mayoria de los
deponentes fue que en nuestro pafs los legisladores tienen que dedicar el mayor tiempo posible a
sus tareas legislativas para responder adecuadamente a los retos y responsabilidades de su cargo.

Es a la luz de esta visién del trabajo amplio y abarcador que se define el concepto del
legislador ciudadano como una persona electa para desempefiarse como miembro de la Asamblea
Legislativa, con un trabajo de caricter continuo durante todo el término de su cargo electivo.
También parte del concepto de que el legislador ciudadano tiene una funcién dual, primero,
como integrante de un parlamento que atiende las responsabilidades inherentes de su cargo vy,
segundo, como una persona que tiene que estar disponible constantemente al contacto de sus
constituyentes.

En el desempefio de sus responsabilidades, este funcionario recibird una compensacién y
se le permitird recibir ingresos extra legislativos hasta un maximo de un treinta y cinco por ciento
(35%) de su salario como legislador. Cualquier exceso de los ingresos extra legislativos sobre el
35%, deber4 ser restituido o devuelto a la Cdmara de la cual es miembro en la proporcién en que
esos ingresos excedan el por ciento antes estatuido. Los ingresos extra legislativos estarin
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sujetos a unas restricciones que incluyen la prohibicién de- actividades que representen un
conflicto de intereses o la apariencia de tales conflictos, asi como cualquier actividad que sea
1ncompat1ble con su funcmn leglslatlva Estas pI'OhlblClOIleS serdn debldamente deﬁmdas e
ademas que serd requ131to 1nd1spensable que previo al inicio de la actividad lucratlva extra
legislativa el legislador le informe a la Comisién de Etica de 1a C4mara de 1a cual es miembro el
alcance de la actividad extra legislativa que interesa reahzar segtin los requemmentos que
adopte la Comisién para tales propésitos. Estos requenmlentos deberan incluir un apercibimiento
sobre el deber del legislador de cumplir cabalmente con las dlspos1010nes legales y éticas que
restringen cualquier actividad extra leglslatlva Debemos reconocer que el legislador es un
ciudadano que estd sujeto a unas obligaciones y estédndares éticos y morales mds severos que los
aplicables a otras personas. Por ello, resulta necesario enfatizar que el pleno y cabal
cumplimiento de los deberes del cargo de legislador ciudadano no puede ser menoscabado de
forma alguna por las funciones extra legislativas que éste pretenda realizar.

Cénsono con la visiéon del legislador ciudadano, la ley también dispone para la
eliminacién del pago de dietas a los legisladores como compensacién adicional al salario y
reafirma la politica publica de eliminar la concesién de una aportacién fija o estipendio por
gastos de vehiculo de motor a los legisladores.

En lo que respecta a la modificacién de 1os actuales términos de las sesiones legislativas,
nos dimos a la tarea de evaluar este asunto en su justa perspectiva. Sobre el particular, resulta
indispensable citar lo consignado en el Informe de la Comisién de la Rama Legislativa de la
Asamblea Constituyente donde se explica por qué se eliminaron los limites de duracién de las
sesiones legislativas incorporadas en la ley orgénica que redujeron la efectividad de todas las
asambleas legislativas hasta el 1952. Citamos del Informe:

“El Articulo 9 eliminé uno de los defectos principales del procedimierto
legislativo dispuesto por la vigente Carta Orgéanica, los limites de duracién de las sesiones
legislativas. Las mas connotadas [sic] autoridades sobre la materia estdn contestes en que
tales limites constituyen uno de los obstdculos mayores con que puede confrontarse una
legislatura y que generalmente producen debates y proyectos inadecuados.

El trabajo de una sesién legislativa, después de todo, es enorme. Tiene que
organizarse, nombrar las comisiones, celebrar audiencias y sesiones ejecutivas de las
comisiones, dar lectura a los proyectos y a las medidas aprobadas, preparar informes
sobre cientos y a veces miles de proposiciones, organizar conferencias si hay dos cdmaras
cuyos puntos de vista deben reconciliarse; y, finalmente, tiene que acostumbrar a una
gran proporcion de sus nuevos miembros a la rutina del procedimiento y al clima especial
de la vida parlamentaria. No pueden realizarse esas funciones en un corto periodo de
tiempo sin que haya graves pérdidas de eficiencia legislativa.

Esa realidad ha tenido plena confirmacién en Puerto Rico. En todas las épocas
los Gltimos dias de la sesién legislativa anual se han caracterizado por la prisa y la
confusién en los procedimientos. Ha sido necesario multiplicar el nimero de sesiones
especiales, porque la Asamblea Legislativa no tiene suficiente tiempo durante las
sesiones regulares para la adecuada consideracién de las cuestiones publicas.

La Comisién recomienda, por lo tanto, la eliminacién de los limites
constitucionales sobre la duracién de las sesiones y que se permita a la legislacién
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ordinaria, de acuerdo con las condiciones dominantes, fijar tales limites. Hacemos igual
recomendacién sobre el término para la radicacién y consideracién de proyectos.”

Para el afio 1989 se cuestiond la constitucionalidad de la Ley Nim. 138 de 22 de julio de

1988 que establecio la Segunda Sesién Ordinaria. En el caso Nogueras v. Herndndez Colén, 127

DPR 405 (1990), nuestro Tribunal Supremo sostuvo que la Convencién Constituyente reconocié

la conveniencia de crear un Gobierno con tres poderes en paridad de jerarquia y de corregir la

“caracteristica fundamental del poder Legislativo antes de 1952 de subordinacién al poder
Ejecutivo. Nuestro alto foro apelativo fundament6 la validez de esta Segunda Sesién Ordinaria

en la intencién de la Asamblea Constituyente de establecer el principio de continuidad en el

proceso legislativo al amparo del cual se le concedié a la Asamblea Legislativa el poder para

determinar la duracidn de sus sesiones.

Ya llevamos dos décadas de experiencias con la implantacién de la Ley Nim. 138 antes
mencionada y entendemos que ha sido un mecanismo efectivo para promover la necesaria
paridad con la Rama Ejecutiva. Queremos consignar que luego de una ponderada evaluacién de
los asuntos relacionados con la Segunda Sesién Ordinaria, hemos determinado que no se variard
el estado de derecho vigente. Debemos enfatizar que en atencién a la necesidad de fortalecer las
prerrogativas legislativas'y en aras de proteger el delicado balance de poderes que debe existir
entre las Ramas de Gobierno, se revalida la politica piblica de mantener inalterada la celebracién
de la Segunda Sesién Ordinaria, razén por la cual esta disposicién no es objeto de enmienda.

Por otro lado, también reiteramos nuestro compromiso de proteger los recursos piblicos
y hacer més costo efectivo el funcionamiento de la Asamblea Legislativa. A tales fines, ya el
Senado de Puerto Rico y la Cdmara de Representantes han realizado ajustes en su presupuesto de
gastos de funcionamiento que redundardn en una economia operacional. Es la intencién de esta
Asamblea Legislativa dirigir los recursos producto de tales economias hacia iniciativas que
fortalezcan programas del Ejecutivo que brinden servicios directos a la ciudadania.

Con los cambios que recomendamos en esta iniciativa, esta Asamblea Legislativa hace
valer su compromiso con el Pueblo de Puerto Rico de lograr una Legislatura més econémica,
eficiente y transparente, definiendo la retribucién de los legisladores y eliminando la doble
compensacién que antes existfa. Esta iniciativa también define los contornos del legislador
ciudadano, reconociendo las caracteristicas particulares del cargo electivo que ocupa y las
complejidades de sus funciones, dentro de unos pardmetros que protegen el necesario balance de
poderes que debe existir entre las tres Ramas de Gobierno.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Nim. 81-1998, segin enmendada, para
que lea como sigue:

‘ “Declaraciéon de Politica Pablica sobre el sueldo de los miembros de la Asamblea
Legislativa.

Los fundamentos de nuestro régimen democrético estdn basados en la separacion de
poderes de las ramas legislativa, ejecutiva y judicial. Nuestro gobierno es uno compartido entre
las tres ramas y se constituye en la igualdad jerarquica que éstos disfrutan.
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Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nim. 97 de 19 de junio de 1968, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.-Salarios y emolumentos a miembros-Salario anual.

Cada miembro de la Asamblea Legislativa recibird por concepto de salario anual setenta
y tres mil setecientos setenta y cinco délares ($73,775) pagaderos quincenalmente, excepto los
Vicepresidentes de cada C4mara quienes recibirdn un salario de ochenta y cuatro mil ochocientos
cuarenta y un délares ($84,841) cada uno. Los Presidentes de cada Cdmara recibirdn un salario
anual de ciento diez mil seiscientos sesenta y tres d6lares ($110,663) cada uno, los Portavoces de
todos los partidos politicos ochenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y un délares ($84,841)
cada uno y los Presidentes de las Comisiones de Hacienda y de Gobierno del Senado y de la
Cémara recibirdn un salario anual de ochenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y un délares
($84,841) cada uno.

Ninguna legislaciéon que aumente los sueldos de los miembros de la Asamblea Legislativa
tendré efectividad hasta vencido el término de la Asamblea Legislativa que lo apruebe, conforme
a las disposiciones de la Seccién 11 del Articulo VI de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Los legisladores cumplirdn sus funciones oficiales y representativas a tiempo completo,
pero podrén devengar ingresos extra legislativos sujetos a unas restricciones que incluyen la-
prohibicién de actividades que representen un conflicto de intereses o la apariencia de tales
conflictos, asi como la prohibicién de cualquier actividad que sea incompatible con su funcién
legislativa.  Estas prohibiciones serédn debidamente definidas e incorporadas en las Reglas de
Conducta Etica de cada Cuerpo parlamentario. Se dispone, ademds, que serd requisito
indispensable que previo al inicio de la actividad lucrativa extra legislativa el legislador le
notifique e informe anualmente a la Comisién de Etica de la Cdmara de la cual es miembro el
alcance de la actividad extra legislativa que interesa realizar. La Comisién de Etica
correspondiente establecerd los requerimientos para tales propésitos, los que incluirdn un
apercibimiento sobre el deber del legislador de cumplir cabalmente con las disposiciones legales
y €ticas que restringen cualquier actividad extra legislativa. Sin embargo, resulta necesario
enfatizar que ninguna funcién extra legislativa puede menoscabar, impedir, restringir o de
cualquier forma limitar los deberes y responsabilidades del cargo de legislador. La violacién de
esta prohibicién serd sancionada exclusivamente por cada Camara Legislativa con arreglo a lo
que establezca las Reglas de Conducta Etica que adopte cada Cuerpo en virtud de la Seccién 9
del Articulo III de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los ingresos fuera
de los de legislador o extra legislativos significard toda compensacién, salario, remuneracién,
honorarios profesionales, beneficios o cualquier otro pago o cantidad que reciba o devengue un
legislador por servicios personales prestados en o para cualquier negocio, comercio, corporacién
o empresa, sociedad o entidad. El legislador no prestard servicios personales a ninguna persona o
entidad durante el término de su cargo electivo que puedan resultar en que cualesquiera
beneficios antes relacionados sean recibidos por €l o por su familia dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y que no sean salarios o reembolsos de gastos que hayan incurrido
en viajes oficiales o gestiones en el ejercicio de sus funciones legislativas.

Para efectos de esta disposicién no se considerardn ingresos fuera de los de legislador o
extra legislativos los beneficios que éstos reciban por concepto de rentas, intereses, dividendos,
inversiones, pensiones alimenticias, divisién de sociedad legal de bienes gananciales,
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Los grandes retos que confronta nuestra sociedad requieren que las funciones del més
alto nivel gubernamental sean ejercidas por funcionarios cualificados para lograr los més altos
niveles de eficiencia, dedicacién, capacidad, experiencia, excelencia y productividad. Para lograr
esto es necesario adoptar una politica en materia retributiva flexible y balanceada entre las tres
ramas de gobierno. ‘

Con ese propésito, se declara como politica puiblica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que la Rama Legislativa contard con legisladores ciudadanos sirviendo
al pueblo a tiempo completo cuyo salario ha sido determinado mediante la Ley Nim. 97 de 19 de
junio de 1968, segiin enmendada. Los legisladores ciudadanos no recibirén retribucién adicional
por sus servicios y estardn autorizados a desempefiar labores extra legislativas con remuneracién,
sujeto a ciertas restricciones, en aras de asegurar que se mantenga el més directo y constante
contacto con sus constituyentes de forma tal que siempre tengan el mayor conocimiento de la
perspectiva y de los retos que aquejan a sus constituyentes. Sus ingresos fuera del salario de
legislador también serdn reglamentados por legislacién especial. No empece a que los
legisladores ciudadanos son funcionarios que no disfrutan de ciertos beneficios marginales que
son comunes para los demds empleados publicos, tales como acumular y recibir pago por
vacaciones regulares o por enfermedad, recibir pago de bono de navidad o pago global al
finalizar sus funciones, podrdn acogerse al Sistema de Retiro de los Empleados Piiblicos del
‘Gobierno Central y recibirdn la aportacion para planes médicos como cualquier empleado de la
Rama Legislativa. Los legisladores ciudadanos podran recibir pagos por concepto del reembolso
de gastos que hayan incurrido en viajes oficiales o gestiones en el ejercicio de sus funciones
legislativas.”

Articulo 2.- Se afiade un nuevo Articulo 1(A) a la Ley Ndm. 97 de 19 de junio de 1968,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1(A)-Definicién.

1. Definicién del concepto Legislador-Ciudadano-El Legislador-Ciudadano serd una
persona electa para desempefiarse como miembro de la Asamblea legislativa, como
un trabajo de cardcter continuo durante todo el término de su cargo electivo.
También parte del concepto de que el legislador ciudadano tiene una funcién dual,
primero, como integrante de un parlamento que atiende las responsabilidades
inherentes a su funcién estrictamente legislativa de su cargo y, segundo, como una
persona que tiene que estar disponible constantemente al contacto de sus
constituyentes, con las comunidades y los grupos de interés que forman parte de
nuestra sociedad.

En el desempefio de sus responsabilidades, este funcionario recibird una
compensacion y se le permitird recibir ingresos extra legislativos por el ejercicio de
una profesion u oficio hasta un maximo de un treinta y cinco por ciento (35%) de su
salario como legislador.

El Legislador-Ciudadano deberd cumplir de forma prioritaria con el horario de trabajo
que requiere sus funcidn legislativa, incluyendo su participacién activa con sus
constituyentes y sus comunidades, de forma tal que mantenga el mds directo y
constante contacto con éstos de modo que tenga el mayor conocimiento de la
perspectiva y de los retos que los aquejan.”




compensaciones por sentencia judicial, premios, donaciones legales entre parientes hasta el sexto
grado de consanguinidad, transacciones de capital, derechos de autor y patentes, ni el beneficio o

compensacmn de algun plan de pensmnes 0 seguro pnvado ni los ingresos provementes de una
bienes para benef1c1o del legislador, ni los beneficios o pagos por servicios en las fuerzas
militares de Puerto Rico o de Estados Unidos de América y las compensaciones del Sistema de
Seguro del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuyas aportaciones o primas, en
todo o en parte, las hubiere pagado el legislador mismo o una agencia o entidad gubernamental o
una empresa, negocio, comercio, corporacién, sociedad, sucesién o cualquier otra entidad a la
que el legislador preste o haya prestado servicios personales. Tampoco se consideraran i ingresos
fuera de los de legislador toda compensacién, salario, remuneracién, honorarios profesionales,
beneficios o cualquier otro pago o cantidad que recibida o devengada por un legislador por
servicios profesionales prestados con anterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley o conforme
a lo establecido en este Articulo, pero que sean pagados al legislador con posterioridad a la
efectividad de la misma.

Esta prohlbICIOH no incluye las fuentes adicionales de ingresos adquiridas con el salario o
las fuentes de ingresos permitidas al legislador.

Se reafirma que el legislador ciudadano tiene una funcién dual que es indispensable para
el adecuado ejercicio de su cargo electivo. Por un lado, los legisladores deber4n desempeiiar sus.
funciones oficiales y representativas asistiendo a las Sesiones o Comisiones a las cuales
pertenezcan, asi como cumplir con su deber de divulgar y mantener al pueblo informado de los
asuntos de importancia para nuestra sociedad. Por otro lado, siempre deben mantener el mas
directo y constante contacto con sus constituyentes de forma tal que siempre tengan el mayor
conocimiento de la perspectiva y de los retos que aquejan a éstos. Se dispone que el deber
primario del legislador ciudadano durante el término de su cargo electivo serd con el ejercicio de
sus funciones oficiales y representativas, debiendo asistir con puntualidad a los trabajos del
Cuerpo y de las comisiones en las cuales sea miembro en propiedad, independientemente que el
Cuerpo est€ o no en sesién, con el propésito de canalizar adecuadamente el sentir de sus
representados. Se reconoce que el legislador es un ciudadano que estd sujeto a unas obligaciones
y estandares éticos y morales mds severos y rigurosos que los aplicables a otras personas. Por
ello resulta necesario enfatizar que el pleno y cabal cumplimiento de los deberes del cargo de
legislador ciudadano no puede ser menoscabado de forma alguna por las funciones extra
legislativas que éste pretenda realizar.

Queda prohibida al legislador ciudadano toda actividad lucrativa privada o ingresos extra
legislativos que sean incompatibles con el ejercicio de sus funciones oficiales. También se
prohibe toda actividad que represente un conflicto de intereses o la apariencia de tales conflictos.
Se dispone, ademds, que serd requisito indispensable que previo al inicio de la actividad lucrativa
extra legislativa el legislador le notifique e informe anualmente a la Comisién de Etica de la
Cédmara, de la cual es miembro el alcance de la actividad extra legislativa que interesa realizar.
La Comisién de Etica correspondiente establecerd los requerimientos para tales propdsitos, los
que incluirdn un apercibimiento sobre el deber del legislador de cumplir cabalmente con las
disposiciones legales y éticas que restringen cualquier actividad extra legislativa. A tales
efectos, cada Cuerpo legislativo aprobar4 unas Reglas de Conducta Etica en virtud de la Seccién
9 del Articulo III de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para regular las
funciones del Legislador, adoptar todo lo relacionado a la creacién de una Comisién de Etica y
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su funcionamiento, establecer las normas que viabilicen la mayor transparencia sobre los trabajos
y la informacién financiera de los legisladores, asi como establecer las normas sobre los procesos
internos y de radicacién de querellas contra los miembros de cada Cédmara Legislativa, entre
otros asuntos. Las Reglas de Conducta Etica también establecer4n las sanciones aplicables por el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades del legislador ciudadano, que pueden incluir
una multa pagadera contra el salario anual establecido por esta Ley o contra las dietas que
reciban aquellos legisladores que sélo reciben esta compensacién por estar acogidos a un sistema
de pensién.

No més tarde de ciento veinte (120) dias de haber juramentado, todo legislador radicara
ante la Secretarfa de la Cdmara correspondiente una declaracién jurada en la que identificara
todas las fuentes de ingresos, asi como el monto y naturaleza de cuentas pendientes por cobrar
que tenia al momento de su juramentacién. Anualmente, a partir de esa fecha, notificard
cualquier cambio que haya ocurrido durante el afio anterior. Esta declaracién jurada serd
documento piblico. No se abonardn pagos por salarios a legisladores que pasada la fecha no
hubieran cumplido con la obligacién de rendir dicha declaraci6n, hasta que radique la misma.

Para facilitar la fiscalizacién por parte de los ciudadanos del trabajo de sus legisladores,
se promoverd la divulgacién piblica relacionada con la asistencia de los legisladores a las
sesiones de los Cuerpos Parlamentarios y reuniones de comisiones a las cuales pertenecen como
miembros. Para ello, el Secretario(a) de cada Cuerpo Legislativo publicard mensualmente, a
través de la red de Internet, un informe en el cual se reflejard la asistencia de cada legislador a las
sesiones de su correspondiente Cuerpo Parlamentario, asi como a las comisiones legislativas de
las cuales forme parte como miembro.

En cualquier afio natural, los legisladores s6lo podréan tener ingresos netos fuera de los de
legislador hasta una cantidad no mayor del treinta y cinco por ciento (35%) del total de los
salarios que de acuerdo a este Articulo les correspondan. En caso de que un legislador reciba
ingresos fuera de los de legislador deberd restituir o devolver a la Cdmara correspondiente los
salarios devengados durante el afio natural a que corresponda en la proporcién que esos ingresos
excedan el porciento antes estatuido. Un legislador podrd renunciar al sueldo que aqui se le
asigna, mediante comunicacién escrita al Presidente del Cuerpo al cual pertenezca, en tal caso se
desempefiard como un legislador ciudadano ad honorem, a menos que esté acogido a un sistema
de pensién, en cuyo caso podra cobrar dietas como alternativa de compensacién. Ademas, podra
recibir ingresos extra legislativos que no excedan el treinta y cinco por ciento (35%) del salario
bésico de un legislador y vendr4 obligado a restituir o devolver a la Cdmara correspondiente los
salarios devengados durante el afio natural a que corresponda, en la proporcién que esos ingresos
excedan el por ciento antes estatuido.”

Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nim. 97 de 19 de junio de 1968, segun
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3.-Dietas a miembros que no reciban salario anual.

Los miembros de la Asamblea Legislativa no recibirdn compensacién alguna por
concepto de dietas por sus servicios o asistencia a compromisos legislativos. No obstante,
aquellos miembros de la Asamblea Legislativa que no reciban salario anual, segiin establecido en
el Articulo 2 de esta Ley, por estar acogidos a algiin sistema de pensién, recibirdn dietas por cada
dia que asistan a reuniones de la Camara a que pertenezcan. El monto de esas dietas serd aquel
que estaba vigente para los miembros de la Asamblea Legislativa al momento de la aprobacién
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de esta Ley.

A los efectos de este Articulo, se considerara como asistencia a la Sesién de cualquiera de
las Camaras, la asistencia a una Comisién que esté en funciones con permiso de la Cémara
correspondiente, mientras dicha Cémara esté en Sesion. El Secretario no certificara la asistencia
a Sesion de una Cémara de ningun legislador, que al amparo de este Articulo, tuviese derecho a
recibir dieta, que estuviese ausente durante el Pase de Lista, inmediatamente antes de que se
levante la Sesién. En caso de que un legislador que al amparo de este Articulo tuviese derecho a
recibir dieta hubiese asistido a la Sesién, pero por causa justificada se viere compelido a
ausentarse antes de que se levante la Sesion, se considerari presente a los efectos de esta

disposicién, siempre que hubiere obtenido la autorizacién del Presidente, quien asi lo informara
al Cuerpo.

Toda dieta por asistencia a Sesiones y/o Comisiones, a ser recibida por los miembros de
la Asamblea Legislativa, no ser4 considerada como salario o ingreso bruto para fines de la Ley
Num. 1-2011, mejor conocida como “Cédigo de Rentas Internas de 20117.”

Articulo 5.-Se enmienda el segundo parrafo del Articulo 4 de la Ley Num. 97 de 19 de
junio de 1968, segin enmendada, para que lea como sigue: )

“Articulo 4.-Salarios y emolumentos a miembros-Dietas fuera de sesién a miembros que
no reciban salario anual.

Los miembros de la Asamblea Legislativa ne recibirin compensacién alguna por
concepto de dietas por la asistencia a reuniones de comisiones cuando el Senado o la Camara de
Representantes no estuvieren reunidas en Sesi6n Ordinaria o Extraordinaria o cuando no hubiere
sesion de alguna de las Camaras. No obstante, por su comparecencia a dichas reuniones, el
legislador que no reciba salario anual por ser beneficiario de un sistema de pensién recibira

dietas en calidad de compensaci6n o retribucién por sus trabajos, en la forma dispuesta en el
Articulo 3 de esta Ley.”

Articulo 6.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Ntm. 97 de 19 de junio de 1968, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.-Salarios y emolumentos a miembros-Reembolso de gastos incurridos en
gestiones oficiales. L

Todo legislador ciudadano tendra derecho a reembolso de gastos por aquellos viajes que
hiciere fuera de Puerto Rico en gestiones oficiales o gastos extraordinarios que haya incurrido en
el ejercicio de sus funciones legislativas. En el caso de los Presidentes de las Camaras, la
Camara a que pertenezcan determinard el reembolso por gastos incurridos por concepto de
transportacidn, comunicacién y representacion en los viajes fuera de Puerto Rico. Para el resto
de los legisladores, los gastos por concepto de cada viaje seran los que fije el Presidente de la
Camara correspondiente a modo de anticipo, los cuales seran reembolsados de conformidad con
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el legislador que incurrié en el gasto. En el caso de los gastos que se hayan incurrido en el
ejercicio de las funciones legislativas, los mismos seran en calidad de reembolso por los gastos

reales incurridos, segtn la reglamentacién que adopte cada Cuerpo para esos fines.”




Articulo 7.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Ntum. 97 de 19 de junio de 1968, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 9.- Servicios secretariales, de asesoramiento y de oficina.

A cada legislador se le proveera espacio de oficina, servicios secretariales, personal de
asesoramiento y de apoyo, impresos, materiales y equipo de oficina propios para el desempefio
de su funcién legislativa, tomando en consideracién el presupuesto de la Camara a que
pertenezca y el cargo que ocupe.

Se dispone que todos los empleados de los Cuerpos Parlamentarios son bajo el servicio
de confianza. Cada Camara podrd adoptar un plan de clasificacién y retribucién de sus
respectivos empleados con paga proporcional a su experiencia y preparacién. Este plan de
clasificacién y retribucién debe ser revisado por 1o menos una vez cada cinco (5) afios.”

Articulo 8.- Se dispone que, en lo sucesivo, ninglin miembro de la Asamblea Legislativa
tendra derecho al pago del vehiculo de motor, ni tendra derecho a la asignacién de vehiculo
propiedad de la Camara de Representantes o del Senado para su uso en el desempefio de las
responsabilidades de su cargo. Los Presidentes de cada Camara, al igual que los jefes de cada
Rama Constitucional, podran utilizar un vehiculo oficial para las gestiones inherentes a sus
responsabilidades. Todo aquel legislador al que se le haya asignado un vehiculo propiedad de la
Camara de Representantes o del Senado para uso personal .debera devolver el mismo a la
Division de Transportacién del Cuerpo correspondiente, en o antes de la fecha de vigencia de la
presente Ley. Los Presidentes del Senado y de la Cimara de Representantes dejaran sin efecto

cualquier Orden Administrativa que sea contradictoria o conflictiva con lo establecido en este
Articulo.

Articulo 9.- Se establece un grupo de trabajo integrado por el Presidente del Senado, el
Presidente de la Cdmara de Representantes, el Juez Presidente del Tribunal Supremo, ‘el
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Director de la Escuela Graduada de
Administracién Publica de la Universidad de Puerto Rico para que presenten una recomendacién
a la Asamblea Legislativa dirigida a establecer una correlaciéon uniforme en el salario de los
miembros de las tres ramas de gobierno. Los integrantes del grupo de trabajo podrén delegar su
representacion en algun funcionario de jerarquia que tenga la capacidad de tomar
determinaciones a nombre de su representado. El informe con la recomendacién del grupo de
trabajo en torno a la uniformidad salarial entre las tres ramas de gobierno debera ser presentado

ante la Asamblea Legislativa dentro de un término no mayor de dos (2) afios contados a partir de
la vigencia de esta Ley.

Articulo 10.- Los Presidentes de cada Camara Parlamentaria adoptarén la reglamentacién
necesaria para la implantacién de los principios establecidos en esta Ley.

Articulo 11.- Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, articulo, disposicion, seccién,
inciso o parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentenma a tal efecto dlctada no afectara perjudlcara ni mvahdara el resto de esta Ley El efecto

seccidn, inciso o parte de la misma que asi hublere s1do declarada 1nconst1tuc1onal
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Articulo 12.- Esta Ley comenzard a regir dentro de treinta (30) ‘dias luego de su
aprobacidn.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original
Fecha: 30 de mayo de 2013

“Zm,/f,(n,_....._.m

Francisco J. Rodriguez Bernier
Secretario Auxiliar de Servicios

Firma:
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